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1. Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

NAZIV INSTITUCHJE: Javna ustanova ,,Gradski Muzeji“ Sarajevo
ADRESA: Petrakijina 7, Sarajevo

TELEFON: +387 33 529 820

E-mail: info@gradskimuzeji.ba

Ime i prezime direktora ustanove: Senka Ibri§Simbegovi¢

JU “Gradski Muzeji” Sarajevo, prvobitno JU ,,Muzej savremene umjetnosti Ars Aevi Sarajevo® osnovana je 2017. godine, Odlukom
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva. U toku 2020. godine preimenovana je u trenutni naziv - JU ,,Gradski Muzeji* Sarajevo. Muzeji kojima
upravlja ova ustanova su Muzeja savremene umjetnosti Ars Aevi Sarajevo, ¢ije je kolekcija izlozena u Vijeénici) i Olimpijskog muzeja
Sarajevo, a od prosle godine (2023.) ,,Sarajevski spomenar” - spomen soba ubijenoj djeci tokom opsade Sarajeva 1992-1995, Bistricka
stanica koja je otvorena 09.05.2024.godine. Javna ustanova ima 9 (devet) zaposlenika i direktora bez zasnivanja radnog odnosa.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost u skladu sa zakonom i u odnosu na muzejski materijal
JU ,,Gradski Muzeji“ Sarajevo, odnosno:
- istrazuje, prikuplja, obraduje, odrzava, sreduje, zasticuje, Cuva i izlaze muzejski materijali gradu;
- ¢uva muzejski materijal od ostecenja, unistenja i nestajanja;
- obezbjduje mjere zaStite muzejskog materijala, posebno za vrijeme ratnog ili
vanrednog stanja;



- obezbjduje koristenje muzejskog materijala u kulturne, nau¢ne, vaspitno-obrazovne i
druge svrhe putem njegovog prezentiranja u okviru stalnih ili povremenih izloZbi i na
drugi nadin;
- omogucuje nauénim i struénim radnicima prouc¢avanje muzejskog materijala;
- brine se o ¢uvanju i odrZavanju muzejskog materijala koji se nalazi van muzeja na podru¢ju na kojem obavlja svoju djelatnost;
- obavlja nau¢no-istrazivacki rad u skladu sa zakonom:;
- objavljuje rezultate svog strucnog i nauc¢no-istrazivackog rada putem vlastitih publikacija i na drugi nadin;
- ostvaruje saradnju na podru¢ju Bosne i Hercegovine i medunarodnu saradnju u oblasti muzejske djelatnosti;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Naziv institucije: Javna ustanova “Gradski Muzeji” Sarajevo
Adresa: Petrakijina br.7, 71 000 Sarajevo

E-mail: info@gradskimuzeji.ba

Broj telefona: +387 33 529-820

Ime i prezime rukovodioca ustanove: Senka IbriSimbegovi¢, direktor

Ime i prezime koordinatora/menadzera i imena i prezimena ¢lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Eldin Hodzi¢, menadZer Plana integriteta

2. Amina Topal, ¢lanica Plana integriteta

3. Arijana HodZi¢, Clanica Plana integriteta

Datum usvajanja Plana integriteta JU “Gradski Muzeji” Sarajevo: 18.06.2025. godine
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta: Eldin Hodzi¢

Broj telefona: +387 33 529-820



3. Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Javna ustanova ,,Gradski Muzeji* Sarajevo, koja je imenovana aktom broj: 01-36-142-1/25 od
02.06.2025.gofine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuujuci relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne
dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnostiili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjesStaja o finansijskoj reviziji Interna revizija javne nabavke , Gradski Muzeji”
Sarajevo broj: 11-11-3172-3/24, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu u vezi javnih nabavki. Paralelno je proveden jo$ jedan
revizorski nadzor iizvjestaj Interna revizija plata i naknada JU ,Grdaski Muzeji“ Sarajevo broj 11-11-4850-3/24 od 16.09.2024.godine,
a odnosi se na poslovnu 2023. i 2024 godinu

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

Interna revizija javnih nabavki JU , Gradski Muzeji“ Sarajevo

1.Pridrzavat se Zakona o Javnim nabavkama BiH pri nabavci,roba,radova i usluga

2.Provoditi postupke odgovarajuc¢im postupcima te ne vrsiti nabavke roba, usluga i radova izvan okvira Zakona o Javnim nabavkama
BiH

3.Saciniti Pravilnik o Javnim nabavkama u skladu sa odredbama Zakona o Javnim nabavkam BiH

Na osnovu navedenog, isti¢emo da su sve radnje u vezi s javnim nabavkama provedene u skladu sa relevantnim zakonskim propisima i
podzakonskim aktima. Identifikovani proceduralni aspekti u izvjeStaju interne revizije ne dovode u pitanje zakonitost provedenih
postupaka, ve¢ se odnose na tehnic¢ke detalje dokumentacije, koji su razmotreni i uskladeni u skladu sa preporukama interne revizije.



Interna revizija plata i naknada JU ,Grdaski Muzeji“ Sarajevo

1.Vrsiti obracun plata na nadin propisan zakonskim, podzakonskim i internim aktima te osigurati konkretan obracun iste

2.Uskladiti interne akte sa vazedim propisima, vodeci ra€un ada se koriste propisi koji se donse na JU ,,Gradski Muzeji“ Sarajevo
3.0sigurati adekvatnu evidenciju radnog vremena

4.0sigurati postivanje prava iz radnog odnosa u smislu naknada za sve uposlenike koji na to imaju pravo i u obimu u kojem imaju pravo
5:Ugovore o djelu i autorskim pravima isplacivati na adekvatan nacin.

Konstatovano je da su navedene preporuke, te na osnovu dostavljenih informacije o provedbi istih broj 11-11-4850-6/24 od 11.03.2025. godine
provedene su Cetiti preporuke od pet navedenih

Provedeni inspekcijski nadzori
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

Kantonalna uprava za inspekcijeske poslove - Inspektorat rad, zastite na radu i socijalne zastite nakon izvrSenog inspekcijskog nadzora
nije utvrdena niti jedna nepravilnost.

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | lzreCena Premet inspekcijskog nadzora

inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) | zahtjevu mjera i izreCena mjera
nadzora (DA/NE)

1. 22.03.2023.godine | Inspektorat rada Po zahtjevu NE Konkursna procedura

2. 12.07.2023.godine | Inspektorat rada Po zahtjevu NE Prijem u radni odnos

3.

4,

5.

6.

7




Aktuelne mape procesa
JU ,Gradski Muzeji“ Sarajevo je saCinio mapu poslovnih procesa.

4. POPIS POSLOVNIH PROCESA

JU ,Gradski Muzeji“Sarajevo

JU ,Gradski Muzeji“Sarajevo

Direktor

- Usvojen dinami¢ki plan za nova
zaposljavanja na ¢lanici;

- Dostavljen zahtjev za novo zapoS$ljavanje sa
napomenom o neophodnim budZetskim
sredstvima;

- Postupak provodenja konkursne procedure
u skladu sa Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javhom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo;

- Odabir kandidata sa liste uspjesnih;

- Ugovor o radu se dostavlja Direkoru i
kandidatu na potpis;

- Zaklju¢en ugovor ulaze se u zaposlenikov
dosije.

1. Postupak zapoSljavanja




Evidentiranje i placanje faktura

JU ,,Gradski Muzeji“Sarajevo

JU ,,Gradski Muzeji“Sarajevo

Direktor

Prikupljanje prispjelih faktura i
informacija o potrazivanjima;
Unos podataka o prispjelim fakturama u
sustav;

Provjera valjanosti i uskladenosti s
ugovorenim uslugama;

Kontrola i potvrda pratece
dokumentacije;

Prikupljanje odobrenja za placanje;
Izracun i priprema placanja za fakture;
Placanje faktura i evidentiranje
transakcija;

Pracenje i izvjeStavanje o troskovima
faktura;

Porezno prijavljivanje i izvjeStavanje
nadleZnim tijelima.

Interno izvjeStavanje

Priprema kvartalnih izvjestaja
Interno periodi€no izvjestavanje
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- Porezno prijavljivanje i izvjeStavanje
nadleZnim tijelima.

- Pracenje realizacije projekata

- Plaéenje izvrSavanja budzeta

S. MAPA POSLOVNIH PROCESA

JU ,,Gradski Muzeji*“Sarajevo

JU ,,Gradski Muzeji“Sarajevo

Direktor

Izrada kvartalnih i periodi¢nih izvjestaja

Osigurati transparentnost i informiranost uz objektivan prikaz finansijskog stanja kroz
blagovremeno i ta¢no izradene i usvojene periodi¢nih izvjestaja

Finansijski podaci (transakcije, knjigovodstveni zapisi, biljeske)

Pregled nmmmomoso@ razdvajanje mcmsmm? ?ooam:.wo potpunog, amsom, ww:Bom,_ Emﬁ_co,w
evidentiranja poslovnih transakcija, izvjeStavanje




Finansijski izvje$taj, [zvjestaj o projektima, Obracun placa, Evidencija stalnih sredstava

Ljudski resursi, finansijska sredstva, tehni¢ki resursi, informacije i podaci

Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, br.
26/16, 3/20)

Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22)
Zakon o udruzenjima i fondacijama (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 85/07)

Uredbom o rac¢unovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 34/14)

Direktor

Direktor

- Planiranje budZeta
- Godi$nje izvjestavanje
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Godisnji izvjeStaj FUK br 01-11-41/25 od 28.02.2025.godine
Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne

discipline unutar JU ,Gradski Muzeji“ Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u JU ,,Gradski Muzeji“ Sarajevo nije proveden niti jedan
disciplinski postupak.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU ,,Gradski Muzeji“ Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine ovlastena
osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU ,Gradski Muzeji“ Sarajevo nije zaprimila niti jednu prijavu.

6. Popis analiziranih akata
U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

Zakono muzejskoj djelatnosti ("SI. novine Kantona Sarajevo", br. 13/2017)

Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.
26/1613/20)

Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22)

Uredba o racunovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 34/14)

11



Zakon o izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obraunu budZeta/prorauna u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 69/14, 14/15, 4/16
i 19/18),

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 38/16)

Zakon o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH, broj
32/01)

Zakon o udruzenjima i fondacijama (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 85/07)

10.

Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:
59/22)

PRAVILA - Javne ustanove uZEN&,.m, Broj: 01/04-05-3 827-

savremene umjetnosti ARS AEVI 5/18; 18.07.2018. Kontrolno okruzenje

Sarajevo" godine

Broj: 01/03-05-
Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada -

radnika u javnoj ustanovi “Gradski

Muzeji” Sarajevo godine
Pravilnik o radu, platama i drugim Broj: 01/03-05-34/22; -
litnim primanjima radnika 24.2.2022. Kontrolngokmzenje
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169/23; 08.06.2023. Kontrolno okruzenje




Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti | Broj: 01/03-05-131-
radnika JU “Gradski Muzeji” Sarajevo | 2/20; 29.12.2020.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
5. sistematizaciji radnih mjesta JU
“Gradski Muzeji” Sarajevo

Kontrolno okruZenje

Broj:01/03-05-203-

1/22; 17.11.2022. Kontrolno okruZenje

Pravilnik o internom prijavljivanju
6. korupcije u JU “Gradski Muzeji”
Sarajevo

Broj: 01-14-27/23;

26.01.2023. Kontrolno okruzenje

7. Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta
U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podloZni
korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizicnih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova rizicnog radnog mjesta
1 Direktor Rukovodenje JU ,Gradski Muzeji“ Sarajevo
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2.

Registar rizika

z.ﬁ? rizika: Nmuow,__.m(me.m ,

[ c:dm«mz

_s.mum_a__m: _~<mw8.b _A.o: je bio u,oN_a<m3

1.1.

1.2, Naziv rizika: Planiranje budZeta Umjeren Izrada finansijskog plana i utr$ka sredstava
1.3. Naziv rizika: Plan javnih nabavki Umjeren Izrada plan JN/ Upravnog odbora

1.4. Naziv rizike: kancelarijsko poslovanje Umjeren Uvodenje vodenja elektronske dokumentacije
1.5. Naziv rizika: Upravljenje ljudskim resursima Umjeren Nedostatak kadra

1.1. Naziv rizika: Prijem nadekvatnog kadra Umjeren Uskladiti sa sistematizacijom nedostajuci kadar

1.2. Naziv rizika: Proces finansijskog planiranja Umjeren Nedostatak komunikacije izmedu uposlenih i menadZzmenta

1.3. Naziv rizika: Proces planiranja nabavki Umjeren Nedostatak komunikacije izmedu uposlenih i menadzmenta

1.4, Naziv rizika: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje | Umjeren Nedostatak informatickih rjeSenja za kancelarijsko poslovanje

1.5, Naziv rizika: Nedostatak kadra Umjeren Uskladiti sa sistematizacijom nedostajuci kadar uz saglasnost Osnivaca
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

9. OPCA OBLAST — Riziéni proces-Rukovodenje ustanovom

9.1. Zaposljavanje

1. [Plan vaow._.um,.\.mam nije :mmm_mwm: sa uo:‘mmmBm‘E i
djelatno$¢u Ustanove

2. [SloZena konkursna procedura prilikom zaposljavanja
radnika

Pravilnik o sistematizaciji i
platama, Zakon o radu,
Uredba o postupku prijema u
radni odnos u Javhom sektoru

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji

9.2. Planiranje budzeta

1. |Plan budzZeta nije uskladen sa Planom rada Ustanove

2. |Komplikovana upravljacka struktura

Zakon o racunovodstvu i

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji
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9.3. Plan _.m<:_: :mvmsa

1. |Neadekvatno sprovodenje _uomEum_,Am javnih nabavki Zakon o _“m.<:_3 J,mc.mssam

2. |Plan N nije uskladen sa Planom rada Ustanove Podzakonski Akti — Pravilnik o Djelimi¢no
provodenju javnih nabavki kontrolisan

2 2 Srednje

3. |Nepostojanje sistemskih kontinuiranih edukacija kadra
koje radi na poslovima javnih nabavki

9.4. Kancelarijsko poslovanje

-

1. |Nepostojanje elektronske baze podataka Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u FBIH Djelimi¢no
2. |Nepostojanje sistemskih kontinuiranih edukacija kadra kontrolisan
koje radi na poslovima protokola i arhive

2 2 Srednje

9.5. Upravljanje ljudskim resursima

1. |Nepostivanje zakonske regulative kod upravljanja Zakon o radu Djelimi¢no
ljudskim resursima kontrolisan

2 2 Srednji
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2. |Dovodenje radnika u nepovoljan poloZaj u odnosu na Pravilnik o radu
druge radnike

3. |Neredovno i nesistemsko ocjenjivanje zaposlenih

10. SPECIFICNA OBLAST — Nadzor nad radom ustanove
10.1. Prijem neadekvatnog kadra

Br.
~ kontrolisan
-Nekontrolisan
Pravilnik o sistematizac
platama, Zakon o radu,
) Neuskladenost pravilnika o sistematizaciji sa realnim cﬁma.cm 0 postupku prijema u Djelimi¢no 5 5 Sreeliie
' potebama institucije radni odnos u Javnom sektoru kontrolisan J
na teritiriji KS
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10.2. Proces finansijskog planiranja

-

ko planiranje i izvr§avanje Zakon o ra¢unovodstvu i

reviziji

1. ,meamx<wﬁy,o finansijs
finasijskog plana

2. |Neadekvatno pracenje i kontrola troskova

Djelimi¢no
kontrolisan

Serednje

10.3. Proces planiranja nabavki

Zakon o javnim nabavkama

Podzakonski Akti — Pravilnik o
provodenju javnih nabavki

2. [Ka$njenje u provodeniju javnih nabavki

Djelimi¢no
kontrolisan

Serednje
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10.4. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

1. |Nedostatak elektronskog vodenja protokola i arhive

2. |Manjak edukacije uposlenih

3. |Nepostojanje sistema pracenja rada pisarnice od
strane nadleZnih institucija

Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u FBIH

Uredbe i interni akti

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednje

10.5. Nedostatak __Amaa

1. , .zkmaomamﬂmx kvalifikovane Ba:.m snage

2. |Neravnomijerna raspodjela poslova i zadataka unutar
institucije

Pravilnik o sistematizacij
platama, Zakon o radu,

Uredba o postupku prijema u

radni odnos u Javhom sektoru

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednje
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11.

PLAN ZA UPRAVLIANIE RIZICIMA

Plan zaposljavanja nije
usagladen sa potrebama JU

Osigurati blagovremenu izradu plana
zaposljavanja u skladu sa potrebama
ustanove

Direktor/ Upravni

Eventualno
postojanjr

Zaposljavanje i djelatnos¢u Ustanove Plan zaposljavanja treba biti Linnjesen provist odbor/Osniva¢ dodatnih troskova
uskladen sa Planom i programom mogucée u vidu lzraditi plan zapo§ljavanja
rada ustanove te finansijskim Kontinuirano dodatnog
stanjem zaposljavanja
Planiranje Plan budZeta nije uskladen | Neadekvatno finansijsko planiranje i Odlukom direktora o
budseta sa Planom rada Ustanove izvrSavanje finasijskog plana, te dostavljanju informacija u
praéenje troskova i kontrola . . predvidenim rokovima
troSkova ; - Sift UpeElerne Nema dodatnih
’ Umjeren prioritet . bezbiediti pl buka i
Kontinuirano troékova Obezbjediti plan obuka i
Analiza prekoracenja planiranih provoditi kontinuirano obuke iz
troskova, analiza troskova ustanove oblasti finansijskog planiranja
opéenito.
Plan javnih Plan JN nije uskladen sa Rukovodilac /direktor planira Blagovremeno se pokrecu i
nabavki Planom rada Ustanove sredstva blagovremeneo inicira Uposlenici i vanjski provode javne nabavke.

pokretanje javne nabavke. Provoditi
istrazivanje trZita, U izradi tenderske
dokumentacije ucestvuju uposlenici i

Umjeren prioritet

saradnici

Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

Uspostavlja se obaveza
satinjavanja lzvjestaja o

istrazivanju trista, te u izradi
tendera ucestvuju svi relevantni
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<m:_.m.§ saradnici _Amo.mw_‘mmamn no,,
potrebi

uposlenici uz pomo¢ vanjskih

saradnika

Upravljanje Analiza opravdanosti PredlaZe se uvodenje e knjige Izvrsiti analizu optimalnog
dokumentacijom nabavke i optimalnog evidencije nabavka softvera rirSenja softvera za vodenje
i podatcima rjeSenja softvera za zavodenje elektronske . Direktor/Upravni odbor Trotkev rabavke elektronske dokumentacije.
vodenje elektronske domunematcije Umjeren N
dokumentacije 01.03.2026 Nabaviti softver, kancelarijsko
poslovanje primjenjivati
adekvatno
Upravljenje Plan zapodljavanja trebe Osigurati blagovremenu izradu plana
ljudskim biti uskladen sa Planom i zaposljavanja u skladu sa potrebama
resursima Programom plana ustanove m<m3.§_.:o
Direktor/ Upravni postojanjr

ustanove te sa finansijskim
stanjem

Plan zaposljavanja treba biti
uskladen sa Planom i programom
rada ustanove te finansijskim
stanjem

Umijeren prioritet

odbor/Osnivaé

Kontinuirano

dodatnih troskova
moguce u vidu
dodatnog
zaposljavanja

Izraditi plan zaposljavanja
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Prijem sm.am_?mgom,

_uﬂoa_.msm ?o_.m aa:__s. na .

C:muwmmmam mmm_o,.sm

v&ma
nadekvatnog kadra sistematizirano mjesto-Blagajnik Direktor/Upravni odbor/ organizacije
. Osnivaé Dodatni tro$kovi u
kegtirg Visoic okviru budzeta Izmjena i dopuna Pravilnika o
Kontinuirano unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
Proces Proces finansijskog Izrada Finansijskog plana Pridrzavati se Zakona o budZetu
finansijskog planiranja Direktor/Upravni odbor i reviziji, kao i Finansijskim
planiranja Umjeren U okviru budzeta | planom
Kontinuirano
Proces planiranja | Proces planiranja Zakon o javnim nabavkama PridrZavati se Zakona o javnim
nabavki nabavki Direktor/Upravni odbor nabavkama i Plana JN Ustanove
Umjeren U okviru budieta
Kontinuirano
Kancelarijsko i Kancelarijsko i arhivsko Zakon o kancelarijskom i arhivskom Napraviti Pravilnik o
arhivsko poslovanje poslovanju Direktor/Upravni kancelarijskom poslovanju u
poslovanje Umjeren odbor/Osnivat U okviru budseta | skladu sa Zakonom
Kontinuirano
Nedostatak kadra | Nedostatak kadra Promjena broja radnika na Izmjena i dopuna Pravilnika o
sistematizirano mjesto-Blagajnik te Direktor/Upravni o unutra$njoj organizaciji i
prijem adekvatnog kadra za Visok odbor/Osnivat Dodatni troskovi u sistematizaciji radnih mjesta

unapredenje poslovanja Ustanove

Kontinuirano

okviru budzeta
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12. Evidencija/Registar rizika

11 Naziv rizika: Zaposljavanje Umjeren Srednje Inspekcijski izvestaj koji je bio
pozitivan, procjena radne grupe

1.2 Naziv rizika: Planiranje budZeta Umjeren Srednje Izrada finansijskog plana i utrska
sredstava/procjena radne grupe

1.3 Naziv rizika: Plan javnih nabavki Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.4 Naziv rizike: kancelarijsko poslovanje Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.5 Naziv rizika: Upravljenje ljudskim resursima | Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.1 Naziv rizika: Prijem nadekvatnog kadra Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.2 Naziv rizika: Proces finansijskog planiranja Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.3 Naziv rizika: Proces planiranja nabavki Umjeren Srednje Procjena radne grupe

1.4 Naziv rizika: Kancelarijsko i arhivsko Umjeren Srednje Procjena radne grupe
poslovanje

1.5 Naziv rizika: Nedostatak kadra Umjeren Srednje Procjena radne grupe

Broj:

Sarajevo, 05.08.2025.godine.
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