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Ovaj prevod ICOM-ovog Etickog kodeksa za muzeje
objavljen je u sklopu projekta koji je ukljuCio prevod
Kodeksa na tri jezika (bosanski, hrvatski i srpski), a
zajednicki su ga realizovali Nacionalni komiteti Bosne i
Hercegovine, Hrvatske i Srbije.

Ovom prilikom zahvaljujemo ICOM-u na podrsci i
finansijskoj potpori pri realizaciji navedenog projekta.

Takoder, zahvaljujemo prevodiocima i lektorima za uloZeni
napor i trud kako bi Sto kvalitetnije strucno i jezicki bila
obradena izdanja prevoda Kodeksa. Posebnu zahvalnost
izrazavamo kolegama koji su svojim savjetima i
prijedlozima doprinijeli kvaliteti spomenutih izdanja.

Ovaj projekat je finansiran kao prilog obiljezavanju 60 godina ICOM-a
This project has been funded as a contribution to ICOM's 60th Anniversary



ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje

ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje je kamen temeljac
ICOM-a. On odreduje minimalne standarde profesionalne
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PREDGOVOR

Status ICOM-ovog Eti¢kog kodeksa za muzeje

ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje priredilo je Medunarodno vije¢e za muzeje. To je izjava o
muzejskoj etici koja se navodi u ICOM-ovom Statutu. Kodeks odraZava principe koji su
opéeprihvaceni od strane medunarodne muzejske zajednice. Clanstvo u Icomu i plaéanje
godisnje ¢lanarine Icomu jeste afirmacija ICOM-ovog Etickog kodeksa za muzeje.

Minimalni standard za muzeje

ICOM-ov Kodeks predstavlja minimalni standard za muzeje. Predstavljen je kao niz principa
koji su podrZani smjernicama za Zeljenu profesionalnu praksu. U nekim zemljama minimalni
standardi su odredeni zakonom ili viadinim odredbama. U drugima su preporuke i procjena
minimalnih profesionalnih standarda dostupne u obliku »akreditacije«, »registracije« ili
slicnih shema ocjenjivanja. Tamo gdje takvi standardi nisu definirani, preporuke se mogu
dobiti putem ICOM-ovog Sekreterijata, Nacionalnog komiteta ICOM-a ili odgovarajuceg
Medunarodnog komiteta ICOM-a. Namjera je, takoder, da pojedine drzave i specijalizirane
organizacije, povezane sa muzejima, koriste ovaj Kodeks kao osnovu za razvoj dodatnih
standarda.

Prevodi ICOM-ovog Etickog kodeksa za muzeje

ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje objavljen je na tri sluzbena jezika organizacije (engleski,
francuski i Spanjolski). ICOM pozdravlja prevod Kodeksa na druge jezike. Medutim, prevod
¢e se smatrati »sluzbenim« samo u slucaju da je odobren od strane najmanje jednog
nacionalnog komiteta zemlje u kojoj se jezik govori, obiéno kao prvi jezik. Tamo gdje se
jezik govori u vise od jedne zemlje, poZeljno je da budu konsultirani i nacionalni komiteti
ovih zemalja. PaZnja se usmjerava na potrebu kako za jezickom tako i za struCnom
muzejskom ekspertizom u obezbjedivanju sluzbenih prevoda. Verzija jezika koji je koristen
za prevod i imena nacionalnih komiteta koji su ukljuceni trebali bi biti naznaceni. Ovi uslovi
ne ogranicavaju prevode Kodeksa, ili njegovih dijelova, za upotrebu u obrazovnom raduiiliu
svrhe proucavanja.
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UvOD

Ovo izdanje ICOM-ovog Etickog kodeksa za muzeje predstavija vrhunac Sestogodi$nje
revizije. Nakon detaljne revizije ICOM-ovog Kodeksa u svjetlu savremene muzejske prakse,
revidirana verzija, bazirana na ranijem izdanju, objavljena je 2001. godine. Kako je tada i
predvideno, sadasnje izdanje je potpuno preoblikovano kako bi se dao prikaz i osjecaj
muzejske struke bazirane na klju¢nim nacelima profesionalne prakse. Kodeks je razraden
tako da daje opce etitke smjernice. Nakon §to su ga u tri navrata ¢lanovi ICOM-a razmatrali i
komentirali, Kodeks je odobren glasanjem na 21. Generalnoj skupstini ICOM-a u Seulu
2004, godine.

Cjelokupan karakter dokumenta nastavlja da bude u sluzbi drustva, zajednice, javnosti i
njenih grupa kao i profesionalizma muzejskih radnika. Vrlo malo toga je potpuno novo u
dokumentu, izuzev promjena koje su posljedica njegove nove strukture, naglasavanja
kljucnih tackaka i upotrebe kracih paragrafa. Novine su u paragrafu 2.11. i principima koji
su opisani u poglavljima 3., 5. 6.

ICOM-ov Eticki Kodeks za muzeje predstavlja sredstvo profesionalne samoregulacije u onoj
kljuénoj oblasti javnog djelovanja u kojoj je zakonodavstvo na drzavnom nivou promjenljivo
i nedosljedno. On propisuje minimalne standarde ponasanja i djelovanja prema kojima
muzejsko profesionalno osoblje Sirom svijeta moZe s razlogom da teZi, a istovremeno
izraZava razumna o¢ekivanja koja javnostima od muzejske profesije.

ICOM je objavio Etiku akvizicije 1970. godine i potpuni Kodeks profesionalne etike 1986.
godine. Objavljivanje sadasnhjeq izdanja, i privremenog dokumenta iz 2001. godine, mnogo
duguju radu na prethodnim dokumentima. Najveci dio posla oko revizije i restrukturiranja
uradili su clanovi Etickog komiteta. Veoma smo zahvalni na njihovom doprinosu na
sastancima, kako odrZanim tako i onim obavljenim elektronskim putem, kao i na njihovoj
odlu¢nost da ispune zadatak i raspored. Njihova imena su navedena u popisu.

PoSto smo zavrSili na§ mandat, prenosimo odgovornost za Kodeks ve¢inom novim
¢lanovima Komiteta, na ¢elu sa Bernice Murphy, koja unosi u rad cjelokupno znanje i
iskustvo proslog potpredsjednika ICOM-a i ranijeg Clana Etickog komiteta.

Kao i prethodni, i ovaj sadasnji Kodeks propisuje globalni minimalni standard na kojem
nacionalne i struCne grupe djeluju na zadovoljavanju svojih posebnih zahtjeva.



ICOM podrzava razvoj nacionalnih i specijalistickih etickih kodeksa koji bi zadovoljili
odredene potrebe i sa zadovoljstvom ée primiti njihove primjerke. Primjerke treba slati na
adresu: Secretary Generaly of ICOM, Maison de' UNESCO, 1, rue Miollis, 75732 Paris Cedex
15, Francuska. E-mail: secretariat@icom.museum

Geofrey Lewis
Predsjednik ICOM-ovog Etickog komiteta (1997-2004)
Predsjednik ICOM-a (1983-1989)

Clanovi ICOM-ovog Etickog komiteta od 2001-2004.

Predsjednik:
Geofrey Lewis (Velika Britanija)

Clanovi:

Gary Edson (Sjedinjene Americke Drzave)

Per Kaks (Svedska)

Byung-mo Kim (Republika Koreja)

Pascal Makambila (Kongo)

Jean-Yves Marin (Francuska)

Bernice Murphy (Australia)

Teraza Scheiner (Brazil)

Shaje'a Tshiluila (Demokratska Republika Kongo)
Michel Van-Praét (Francuska)

Eticka pitanja koja zahtijevaju paznju i/ili razmatranja ICOM-ovog Etitkog komiteta mogu
se poslati predsjedniku Etickog komiteta putem e-maila: ethics@icom.museum



ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje

1. Muzeji Cuvaju, tumace i promoviraju
prirodno i kulturno naslijede
Covjecanstva.

2. Muzeji koji imaju zbirke cuvaju ih za
dobrobit drustva i njegovog razvoja.

3. Muzeji Cuvaju prvobitna
svjedocanstva o sticanju i prenoSenju
Znanja.

4. Muzeji pruZaju moguénosti za
vrednovanje, razumijevanje i upravljanje
prirodnim i kulturnim naslijedem.

5. Muzeji posjeduju resurse koji pruzaju
mogucnosti za druge javne sluzbe i
usluge.

6. Muzeji blisko saraduju sa zajednicama
iz kajih njihove zbirke poticu i sa onima
kojima sluze.

7. Muzeji rade u skladu sa zakonom.

8. Muzeji rade na profesionalan nacin.



1. Muzell ¢uvaly, TUMACE I
PROMOVIRAJU PRIRODNO I
KULTURNO NASLLIEDE
COVIECANSTVA.

Nacelo

Muzeji su odgovorni za materijalno i
nematerijalno prirodno i kulturno naslijede.
Upravna tijela, kao i ona koja se bave
strateSkim usmjerenjem i nadzorom nad
muzejima, imaju primarnu odgovornost da
Stite i promoviraju ovo naslijede, kao i da
ljudske, fizicke i finansijske resurse ucine
dostupnim u date svrhe.

INSTITUCIONALNI POLOZAJ

1.1.

1.2

Osiguravanje dokumentacije
Upravno tijelo treba osigurati da
muzej ima pisani i objavljen propis,
statut ili neki drugi javni dokument
u skladu sa drzavnim zakonima,
kojim jasno iskazuje pravni status,
misiju, trajnost i neprofitnu prirodu
muzeja.

Izjava o misiji, ciljevimaii
politici

Upravno tijelo treba pripremiti,
objaviti i rukovoditi se izjavom o
misiji, ciljevima i politici muzeja,
kao i o ulozi i sastavu samoga
upravnodg tijela.

FIZICKI RESURSI

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Prostorije

Upravno tijelo treba osigurati
adekvatne prostorije sa prikladnim
ambijentom za muzej kako bi
ispunio svoje osnovne funkcije
definirane njegovom misijom.

Pristup

Upravno tijelo treba osigurati da
muzej i njegove zbirke budu
dostupne svima u prikladno
vrijeme i u svim periodima. Osobita
painja bi se trebala posvetiti
osobama sa posebnim potrebama.

Zdravljei sigurnost

Upravno tijelo treba osigurati da se
institucionalni standardi zdravlja,
sigurnosti i dostupnosti primjenjuju
na muzejsko osoblje i posjetioce.

Zastita od katastrofa

Upravno tijelo treba razviti i odrza-
vati politiku zasStite posjetilaca,
osoblja, zbirki i drugih resursa od
prirodnih i katastrofa izazvanih od
strane Covjeka.

Sigurnosni zahtjevi

Upravno tijelo treba osigurati
odgovarajuce mjere zastite kako bi
se zaStitile zbirke od krade ili
ostecenja u stalnim postavkama,
izlozbama, radnim i skladiSnim



1.8.

prostorima, ili dok su u tranzitu.

Osiguranje i obeste¢enje

Kada se koristi komercijalno
osiguranje zbirki, upravno tijelo
treba obezbijediti da osiguranje
bude adekvatno i da ukljucuje
predmete u tranzitu ili posudene
predmete i druge predmete za koje
je muzej odgovoran. Kada se
koristi sistem obe$tecenja, neo-
phodno je da materijal koji nije u
vlasniStvu muzeja bude obuhva-
¢en na odgovarajudi nacin.

FINANSLISKI RESURSI

1.9.

1.10.

Finansiranje

Upravno tijelo treba osigurati
dostatna sredstava za obavljanje i
razvoj aktivnosti muzeja. Sa svim
sredstvima se mora postupati na
profesionalan nacin.

Politika stvaranja prihoda

Upravno tijelo treba imati pisanu
politiku koja se ti¢e izvora prihoda
koji se ostvaruju kroz njegove
aktivnosti ili iz vanjskih izvora. Bez
obzira na izvor finansiranja, muzeji
trebaju odrZavati kontrolu sadrzaja
i integriteta svojih programa,
izlozbi i aktivnosti. Aktivnosti na
stvaranju prihoda ne trebaju
dovesti u pitanje standarde institu-
cijeili njene publike (vidi 6.6.).

OSOBLJE

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Politika zaposljavanja
Upravno tijelo treba osigurati da se
svi postupci u vezi sa osobljem
muzeja provode u skladu sa
politikom muzeja i odgovaraju¢im
zakonskim procedurama.

Imenovanje direktoraiili
rukovoditelja muzeja

Direktor ili rukovoditelj muzeja je
kljuno radno mjesto i prilikom
imenovanja upravna tijela trebaju
voditi racuna o znanju i sposo-
bnostima koje su potrebne za
udinkovito popunjavanje tog ra-
dnog mjesta. Ovi kvaliteti trebaju
obuhvatiti odgovarajucu intelektu-
alnu sposobnost i profesionalno
znanje, upotpunjeno visokim sta-
ndardima etickog ponasanja.

Pristup upravnim tijelima
Direktor ili upravnik muzeja bi
trebao biti direktno odgovoran
relevantnim upravnim tijelima i
imati direktan pristup istim.

Osposobljenost

muzejskog osoblja

Potrebno je zaposljavati kvalifi-
cirano osoblje sa strunos¢u koja je
potrebna da bi se ispunile sve
odgovornosti (vidi takoder 2.19.;
2.24.; poglavlje 8.).



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Obucavanje osoblja

Trebalo bi obezbijediti adekvatne
mogucnosti za kontinuirano
obrazovanje i stru¢no usavrsa-
vanje cjelokupnog muzejskog
osoblja kako bi se odrZavala
njegova efikasnost.

Eticki sukob

Upravno tijelo nikad ne treba
zahtijevati od muzejskog osoblja
da djeluju nanadin kojim bi dosli u
sukob sa odredbama ovog Etickog
kodeksa, ili bilo kojeg drZavnog
zakona ili specijalisti¢kog Etickog
kodeksa.

Muzejsko osaoblje i volonteri
Upravno tijelo treba imati pisanu
politiku o volonterskom radu koja
promovira pozitivne veze izmedu
volontera i muzejskih profesio-
nalaca.

Volonterii etika

Upravno tijelo treba osigurati da su
volonteri, kod obavljanja muzej-
skih i vlastitih aktivnosti, u potpu-
nosti upoznati sa ICOM-ovim
Etickim kodeksom za muzeje i
drugim primjenjivim kodeksima i
zakonima.

2. MUZEJI KOJI IMAJU ZBIRKE
CUVAJU IH ZA DOBROBIT
DRUSTVA I NJEGOVOG RAZVOJA

Nacelo

Muzeji imaju duznost da nabavljaju, Cuvaju
i promoviraju svoje zbirke kao doprinos
ofuvanju prirodnog, kulturnog i nau¢nog
naslijeda. Njihove zbirke su znacajno javno
naslijede, imaju posebno mjesto u zakonu i
zasticene su medunarodnom legislativom.
Javno povjerenje je nerazdvojivo povezano
sa pojmom upravljanja koje ukljucuje za-
konito vlasnistvo, trajnost, dokumentaciju,
dostupnosti odgovorno odlaganje.

NABAVKA ZBIRKI

2.1. Politika ozbirkama

Upravno tijelo svakog muzeja treba
usvojiti i objaviti pisanu politku o
zbirkama koja se odnosi na
nabavku, brigu i upotrebu zbirki.
Politika treba razjasniti poziciju bilo
kojeg materijala koji nece biti kata-
logiziran, konzerviran ili izlozen
(vidi2.7,, 2.8.).

2.2. Pravovlasnistva
Ni jedan predmet ili primjerak
muzej ne bi trebao nabaviti ku-
pnjom, darovima, posudbom, le-
gatom ili razmjenom, ukoliko nije
uvjeren u pravo viasniStva. Dokaz o
zakonitom vlasnistvu u nekoj zemlji



2.3.

2.4.

nije uvijek i pravo vlasniStva.

Porijeklo i duzni oprez

Mijere opreza se moraju poduzeti
prije nego $to se pofne razmisljati
o nabavci da bi se osvjedoCilo da
predmet koji je ponuden za kupo-
vinu, poklon, pozajmicu, legat ili
razmjenu nije nezakonito naba-
vijen, ili izvezen iz zemlje porijekla
ili bilo koje druge zemlje u kojoj je
bio u legalnom vlasnistvu (uklju-
Cujuci i zemlju u kojoj se nalazi i
muzej). U tom smislu potrebno je
poduzeti sve mjere opreza da bi se
ustanovila historija predmeta
pocevsi od otkrica ili proizvodnje.

Predmeti i primjerci

dobiveni neovlastenim ili
neznanstvenim

terenskim radom

Muzeji ne trebaju nabavljati pred-
mete ukoliko postoji opravdana
sumnja da su dobijeni neovla-
Stenim ili neznanstvenim teren-
skim radom ili namjernim unistava-
njem ili oste¢ivanjem spomenika,
arheoloskih ili geoloskih lokaliteta,
ili vrsta i prirodnih stanista. Ta-
koder, do nabavke ne treba do¢i
ukoliko je nalaz zatajen viasniku ili
korisniku zemlje ili odgovaraju¢im
legalnim ili drzavnim vlastima.

2.5.

2.6.

2.7.

Kulturno osjetljivi materijal
Zbirke posmrtnih ostataka i
sakralnog materijala trebaju se
nabavljati samo u slu¢aju da imaju
siguran i dostojan smjestaj. Ovo se
mora provoditi na nacin koji je u
skladu sa stru¢nim standardima i
interesima i uvjerenjima Clanova
zajednice, etnickih ili vjerskih gru-
pa iz kojih predmeti poticu (vidi
takoder 3.7.; 4.3.).

Zasticeni bioloski ili geoloski
primjerci

Muzeji ne trebaju nabavljati
bioloke ili geoloske primjerke koji
su sakupljeni, prodani ili na bilo koji
drugi nain preneseni krienjem
nekog lokalnog, drzavnog, regio-
nalnog ili medunarodnog zakona ili
sporazuma o zastiti prirode i
prirodnog naslijeda.

Zive zbirke
Kada se u zbirkama nalaze Zivi
botanicki ili zooloski primjerci,

posebna paznja se mora obratiti na
prirodno i drustveno okruZenje iz
kojeg su izdvojeni, kao i na lokalne,
drzavne, regionalne ili medu-
narodne zakone ili sporazume za
zastitu prirode i prirodnog nasli-
jeda.



2.8.

2.9.

2.10.

Radne zbirke

Politka prema zbirkama moZe
uzeti u obzir odredene tipove
radnih zbirki gdje je naglasak
stavljen viSe na zastitu kulturnog,
znanstvenog ili tehnickog procesa
nego na sam predmet, ili tamo gdje
su predmeti ili primjerci sakupljeni
za redovno rukovanje i u obra-
zovne svrhe (viditakoder 2.1.).

Nabavka izvan okvira zvanic¢ne
politike o zbirkama

Do nabavke predmeta ili primje-
raka van okvira zvani¢ne muzejske
politke moze doéi samo u izni-
mnim okolnostima. Upravno tijelo
treba uzeti u obzir dostupna
struéna misljenja i gledista svih
zainteresiranih strana. U obazir
treba ukljuciti i znacaj predmeta ili
primjerka, ukljucujuéi njegov
kontekst u kulturnom i prirodnom
naslijedu i posebne interese drugih
muzeja koji sakupljaju takav
materijal. Medutim, Cak i u ova-
kvim okolnostima, predmeti bez
prava o vlasnistvu se ne bi trebali
nabavljati (vidi takoder 3.4.).

Nabavke koje nude élanovi
upravnog tijela ili muzejsko
osoblje

Posebna paZnja je potrebna prili-
kom razmatranja bilo koje ponude,
bilo da se radi o prodaji, donaciji ili

2.11.

poklonu u svrhu poreske olaksice,
od strane ¢lanova upravnih tijela,
osoblja ili Clanova njihovih obitelji i
bliskih saradnika.

Posebno odlaganje

Nista u ovom Kodeksu etike ne
treba sprijeciti muzej da se ponasa
kao ovlasteno skladiste primjeraka i
predmeta koji nemaju dokaz o po-
rijeklu, nezakonito sakupljenih ili
otkrivenih primjeraka ili predmeta
sa teritorije na kojoj ima zakonsku
odgovornost.

OTPIS 12 ZBIRKI

2.12,

Zakonskeidruge

ovlasti za otpis

Kada muzej ima zakonske ovlasti
koje dopustaju otpis, ili je stekao
predmete koji podlijezu uvjetima
za otpis, moraju se u potpunosti
postivati zakonske odredbe ili neki
drugi uvjeti ili procedure. Kada je
prvobitna nabavka podlijegala
obavezujucim ili drugim ogranice-
njima ona se moraju poStovati,
osim ako se jasno moZe dokazati da
je pridrZavanje tih ogranifenja ne-
moguce ili da bitno Steti ustanovi.
Muzej se moZe osloboditi takvih
ogranifenja samo putem odgova-
rajuée zakonske procedure.



2.13.

2,14,

2.15.

Otpis iz muzejskih zbirki
Uklanjanje predmeta ili primjerka
iz muzejske zbirke mora se
poduzeti samo uz puno razumije-
vanje znafaja predmeta, njegovog
karaktera (bilo da je obnovljiv ili
neobnovljiv), zakonskog polozaja i
bilo kakvog gubitka javnog
povjerenja koje moze biti rezultat
ovakvog djelovanja.

Odgovornost za otpis

Za odluku o otpisu odgovorno je
upravno tijelo muzeja zajedno sa
direktorom muzeja i kustosom
zbirke na koju se odnosi. Na radne
zbirke se mogu primijeniti posebne
odredbe (vidi 2.7.; 2.8.).

Uklanjanje predmeta koji

su otpisani iz muzejskih zbirki
Svaki muzej treba imati politiku
kojom se definiraju ovlastene me-
tode za trajno uklanjanje predmeta
iz zbirki kroz donacije, transfere,
razmjenu, prodaju, repatrijaciju ili
unistenje, i koja dopusta prenos
neograni¢enog vlasnis§tva na
agenciju koja ga prima. O svim tim
odlukama i predmetima kojih se
one tifu mora se voditi iscrpna
dokumentacija. Mora postojati ja-
ka pretpostavka da se takav mate-
rijal mora najprije ponuditi drugom
muzeju.

2.16. Prihod od zbirki koje su otudene

Muzejske zbirke su javno dobro i sa
njima se ne moZe postupati kao sa
utrZivim dobrima. Novac ili naknada
dobiveni od otpisa i uklonjenih pred-
meta i primjeraka iz muzejskih zbirki
trebao bi se koristiti iskljucivo u
korist date zbirke, a obi¢no za naba-
vke za spomenutu zbirku.

2.17. Kupovina otpisanih zbirki

Muzejskom osoblju, upravnom
tijelu ili njihovim porodicama ili
bliskim saradnicima ne bi trebalo
dozvoliti da kupuju predmete koji
su otpisani iz zbirke za koju su oni
odgovorni.

BRIGA O ZBIRKAMA

2.18. Trajnostzbirki

Muzej treba donijeti i primjenjivati
politiku kako bi osigurao da su
njegove zbirke (i stalne i povreme-
ne) i informacije o njima valjano
dokumentirane, dostupne za sva-
kodnevnu upotrebu, te nastojati
koliko god je to moguce, s obzirom
na savremeno znanje i resurse, da
se zbirke saluvaju za buduce
generacije u §to boljim i sigurnijim
uslovima.



2.19.

2.20.

2.21.

2.22,

Prenos odgovornosti za zbirke
Strucna odgovornost, koja uklju-
Cuje brigu za zbirke, trebala bi se
dodijeliti osobama koje imaju
odgovarajuce znanje i vjestine, ili
su pod odgovaraju¢im nadzorom
(vidi takoder 8.11.)

Dokumentacija o zbirkama

Dokumentacija o zbirkama trebala
bi se voditi u skladu sa prihvace-
nim profesionalnim standardima.
Takva dokumentacija treba da sa-
drzi potpunu identifikaciju i opis
svakog predmeta, njegovo pori-
jeklo, stanje, tretman i trenutno
mjesto. Takvi podaci bi se trebali
pohraniti u sigurnom okruzenju i u
odgovarajuce sisteme za pretrazi-
vanje koji omogucavaju pristup
informacijama muzejskom osoblju
idrugim legitimnim korisnicima.

Zastita od katastrofa

Osobita paznja se mora posvecCivati
razradi politike zastite zbirki za vri-
jeme oruzanog sukoba i prirodnih i
drugih katastrofa izazvanih lju-
dskim faktorom.

Sigurnost zbirke

i podataka o njoj

Muzej treba voditi racuna o tome
da izbjegne objavljivanje u javnosti
osjetljivih osobnih podataka i dru-
gih povjerljivih €injenica.

2.23

2.24.

2.25.

Preventivna konzervacija
Preventivha konzervacija je bitan
element muzejske politike i brige o
zbirkama. Stoga je osnovna odgo-
vornost muzejskih struénjaka koji
vode brigu o zbirkama da stvore i
odrzavaju zasticeno okruZenje za
zbirke u depoima, prilikom izlaga-
njaili u tranzitu.

Konzervacijai

restauracija zbirki

Muzej treba paZljivo nadgledati
stanje zbirki kako bi se odredilo
kada predmet ili primjerak zahti-
jeva rad na konzervaciji-restauraciji
i usluge kvalificiranog konzervatora
restauratora. Glavni cilj treba biti
stabilizacija predmeta ili primjerka.
Svi konzervacijski postupci bi se
trebali dokumentovati i revidirati, a
sve promjene bi trebale biti jasno
prepoznatljive od izvornog pred-
metaili primjerka.

Dobrobit Zivih Zivotinja

Muzej koji drZi Zive Zivotinje treba
preuzeti punu odgovornost za nji-
hovo zdravlje i dobrobit. Muzej
treba donijeti i provoditi kodeks
zastite svoga osoblja i posjetilaca,
kao i Zivotinja, koji odobrava vete-
rinarski strucnjak. Genetske modi-
fikacije bi trebale biti jasno pre-
poznatljive.



2.26. Licnaupotreba

muzejskih zbirki

Muzejskom osoblju, upravhom ti-
jelu i njihovim porodicama, bliskim
saradnicima i drugima ne bi trebalo
dozvoliti da izuzimaju predmete iz
muzejskih zbirki, ¢ak i privremeno,
za bilo kakvu li¢nu upotrebu.

3. MUZEJI CUVAIU
PRVOBITNA SVIEDOCANSTVA
ZA UTVRPIVANIE I
PODSTICANJE ZNANJA

Nacelo

Muzeji imaju posebnu odgovornost za bri-
gu, dostupnost i tumacenje sakupljenog
prvobitnog svjedotanstva koje se Cuva u
njihovim zbirkama.

PRVOBITNA SVIEDOCANSTVA

3.1. Zbirkekao

prvobitna svjedoanstva
Muzejska politika prema zbirkama
treba jasno naznaciti znadaj zbirki
kao prvobitnih svjedocanstava. Po-
litika se ne bi trebala voditi trenu-
tnim intelektualnim trendovima ili
sadasnjim koristenjem muzeja.

3.2. Dostupnostzbirki
Muzeji su osobito duZni omoguditi
sto slobodniji pristup zbirkama i
svim relevantnim informacijama o

njima, uz ograni¢enja koja nalaze
povjerljivost i sigurnost.

SAKUPLJANJE I ISTRAZIVANIE U
MUZEJIMA

3.3.

3.4.

3.5.

Terensko sakupljanje

Muzeji koji provode terenska sa-
kupljanja trebaju razviti politiku u
skladu sa akademskim standardi-
ma i primjenjivim drzavnim i medu-
narodnim obavezama koje proizi-
laze iz zakona i sporazuma. Teren-
ski rad bi se trebao poduzeti samo
uz postivanje i razumijevanje gle-
dista lokalnih zajednica, njihovih
okoli$nih resursai kulturne prakse,
kao i napora da se oCuva i unapri-
jedi kulturno i prirodno naslijede.

Izuzeci u sakupljanju
prvobitnih svjedoanstava

U iznimnim sluajevima predmet
bez dokaza o porijeklu moZze sam
po sebi biti izuzetan doprinos zna-
nju i njegovo ocuvanje moZe biti u
javnom interesu. Prihvatanje ova-
kvog predmeta u muzejsku zbirku
treba biti predmet odluke stru¢nja-
ka iz doti¢ne discipline i bez nacio-
nalnih ili medunarodnih predrasu-
da (vidi takoder 2.11.).

IstraZivanje
IstraZivanje koje poduzima muzej-
sko osoblje treba biti u vezi sa mu-



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

zejskom misijom i ciljevima i u skla-
du sa zakonskom, etitkom i aka-
demskom praksom.

Destruktivna analiza

Kada se poduzimaju destruktivne
analiticke tehnike, cjelokupni zapis
o analiziranom materijalu, rezulta-
tu analize i istraZivanja, ukljucujudi
i publikacije, trebaju postati dio
trajne dokumenatcije o predmetu.

Posmrtni ostacii

sakralni materijal

Istrazivanja posmrtnih ostataka i
sakralnih materijala moraju se pro-
voditi na nacin koji je u skladu sa
profesionalnim standardima, a uzi-
majuci pri tome u obzir interese i
uvjerenja zajednice, etnickih ili
vjerskih grupa iz kojih predmeti
potiu, u sluCajevima kada je to
poznato (vidi takoder 2.5.; 4.3.).

Zadrzavanje prava

na istraZivanje materijala

Kada muzejsko osoblja priprema
materijal za prezentaciju ili doku-
mentiranje terenskog istrazivanja,
mora postojati jasna saglasnost sa
odgovornim muzejom sponzorom
po pitanju svih prava na takav rad.

Razmjena struénosti
Muzejski stru¢njaci su obavezni di-
jeliti svoje znanje i iskustvo sa kole-

3.10.

gama, znanstvenicima i studentima
u relevantnim podrugjima. Trebaju
postovati i uvazavati one od kojih
su ucili i prenositi ona napredova-
nja u tehnikama i iskustvima koja bi
mogla biti od koristi drugima.

Saradnja muzejai

drugih ustanova

Muzejsko osoblje treba uvazavati i
odobriti potrebu za saradnjom i sa-
vjetovanjem sa ustanovama slicnih
interesa i prakse u sakupljanju. Ovo
se posebno odnosi na saradnju sa
visokoobrazovnim ustanovama i
odredenim javnim ustanovama u
kojima istraZivanje moZe dovesti do
formiranja vaznih zbirki za koje ne-
ma dugorocne sigurnosti na datim
mjestima.

4. MUZEJI PRUZAIU
MOGUCNOSTI ZA POSTIVANJE,
RAZUMILJEVANIE I
UPRAVLIANJE PRIRODNIM I
KULTURNIM NASLIJEDEM

Nacelo

Muzeji imaju vaZnu obavezu da razvijaju
svoju obrazovnu ulogu i da priviate Siru
publiku iz zajednice, mjesta ili grupe kojoj

sluZe, Interakcija izmedu muzeja i zajedni-

ce i promocija njenog naslijeda je sastavni

dio obrazovne uloge muzeja.



STALNE POSTAVKE 11ZLOZBE

4.1.

4.2.

4.3.

Stalne postavke, izloZzbe

i posebne aktivnosti

Stalne postavke i povremene izlo-
Zbe, postavijene ili elektronske,
trebaju biti u skladu sa zacrtanom
misijom, politikom i ciljevima mu-
zeja. One ne trebaju narusavati ni
kvalitet zbirki ni njihovu odgova-
rajuéu brigu i zastitu.

Tumacenje izlozbi

Muzeji trebaju nastojati da su
informacije koje prezentiraju u
stalnim postavkama i izlozbama
dobro utemeljene, ta¢ne i da iska-
zuju odgovarajuce postovanje pre-
ma predstavljenim grupama i vje-
rovanjima.

Izlaganje osjetljivih materijala

Ljudski ostaci i materijali od sa-
kralnog znadaja se moraju izloziti
na nacin koji je u skladu sa pro-
fesionalnim standardima i, gdje je
poznato, uzeti u obzir interese i
uvjerenja ¢lanova zajednice, etni-
Cke i vjerske grupe iz kojih pred-
meti vode porijeklo. Moraju se pre-
zentirati s velikim taktom i po-
Stovanjem osjeCaja i ljudskog
dostojanstva svih naroda.

4.4.

4.5.

Uklanjanje iz javnih postavki
Zahtjevi za uklanjanjem ljudskih
ostataka ili materijala od sakralnog
znacaja iz javnih postavki moraju
se rjeSavati brzo i sa postovanjem i
senzibilno$¢éu. Zahtjevi za povrat
takvog materijala trebaju se
rjesavati na sli¢an nacin. Muzejska
politika bi trebala jasno definirati
proces odgovaranja na takve
zahtjeve.

1zlaganje materijala

bez dokaza o porijekiu

Muzeji trebaju izbjegavati izlaganje
ili koristenje materijala upitnog
porijekla, ili bez dokaza o porijekliu.
Muzeji trebaju znati da je izlaganje
ili upotreba takvog materijala pre-
sutno odobravanje ilegalne trgo-
vine kulturnim naslijedem.

OSTALI RESURSI

4.6.

Publikacije

Informacije koje muzeji objavijuju
trebaju biti utemeljene, tatne te da
uzimaju u obzir akademske disci-
pline, drustva ili uvjerenja koja se
predstavljaju. Muzejske publikacije
ne smiju dovesti u pitanje standa-
rde institucije.

10
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4.7. Reprodukcije
U sluéaju izrade replika, reprodu-
kcija ili kopija muzejskih predmeta,
muzeji moraju postovati integritet
originala. Takve kopije trebaju biti
trajno oznacene kao faksimili.

5. MUZzEJI POSIEDUIU

RESURSE KOJI PRUZAJU
MOGUCNOSTI ZA DRUGE
JAVNE SLUZBE I USLUGE

Nacelo

Muzeji upotrebljavaju Sirok domen speci-
jalnosti, vjestina i fizickih resursa koji imaju
mnogo Siru primjenu nego u muzejima.
Ovo moze dovesti do razmjene sredstava,
ili do obezbjedivanja usluga kao prosirenja
muzejske aktivnosti. Ovo se treba organi-
zirati na nadin da ne Skodi zacrtanoj mu-
zejskoj misiji.

SLUZBE ZA IDENTIFIKACLIU

5.1. Identifikacija

ilegalnihili nezakonito

nabavljenih predmeta

Kada muzeji imaju sluZbe identi-
fikacije, ne trebaju da se ponasaju
na nadin koji bi mogao biti oznaten
kao stjecanje dobiti od takve akti-
vnosti, izravno ili neizravno. Identi-
fikacija i procjena autentiCnosti
predmeta za koje se vjeruje ili

sumnja da su nabavljeni na neza-
konit ili nedopusten nacin, prene-
seni, izvezeni ili uvezeni, ne smiju
se objaviti dok se ne obavijeste
odgovarajuce vlasti.

5.2. Procjena

autentiénosti i vrijednosti
Procjene se mogu saciniti u svrhu
osiguranja muzejskih zbirki. Mislje-
nja o novéanoj vrijednosti predme-
ta trebalo bi davati samo na sluzbe-
ni zahtjev drugih muzeja ili kompe-
tentnih sudskih, drzavnih ili drugih
odgovornih javnih tijela. Medutim,
u sluCaju da bi muzej koji zapo-
$ljava stru¢njaka za procjenu mo-
gao imati koristi, mora se izvrsiti
nezavisna procjena.

6. MUZEJI BLISKO SARADUJU
SA ZAJEDNICAMA IZ KOJIH
NJIHOVE ZBIRKE POTICU I SA
ONIMA KOJIMA SLUZE

Nacelo

Muzejske zbirke odrazavaju kulturno i
prirodno naslijede zajednica iz kojih poti¢u.
Kao takve imaju karakter koji se proteze
izvan obicne svojine koji moZe obuhvatiti
jake afinitete prema nacionalnom, regio-
nalnom, lokalnom, etnickom, religijskom ili
politickom identitetu. Stoga je vazno da
politika muzeja odgovara ovoj situaciji.



PORIJEKLO ZBIRKI

6.1.

6.2.

6.3.

Saradnja

Muzeji trebaju promovirati razmje-
nu znanja, dokumentacije i zbirki
sa muzejima i kulturnim organi-
zacijama u zemljama i zajedni-
cama porijekla zbirki. Treba se
istrazivati mogucnost razvijanja
partnerstva sa muzejima u zemlja-
ma ili oblastima koje su izgubile
znacajan dio svog naslijeda.

Povrat kulturnih dobara

Muzeji trebaju biti spremni inicirati
rasprave za povrat kulturnih
dobara zemlji ili narodu porijekla.
Ovo bi se trebalo poduzimati na
nepristrasan nacin koji je zasnovan
na znanstvenim, profesionalnim i
humanitarnim principima, kao i
primjenjivoj lokalnoj, drzavnoj i
medunarodnoj legislativi prije
nego se poduzmu akcije na
drzavnaj ili polititkoj razini.

Restitucija kulturnih dobara

Ako zemlja ili narod porijekla traze
povrat predmeta ili primjerka za
koji se moze dokazati da je izve-
zen, ili na neki drugi nacin prene-
sen kréenjem odredbi medunarod-
nih i drzavnih konvencija, i da je dio
kulturnog ili prirodnog naslijeda te
zemlje ili naroda, muzej treba, uko-
liko za to ima zakonske ovlasti, po-

6.4.

duzeti hitne i odgovorne korake da
bi saradivao u njegovom povratu.

Kulturna dobra

iz okupirane zemlje

Muzeji se trebaju odre¢i kupovine
ili nabavke kulturnih dobara sa
okupiranih teritorija i poStovati u
potpunosti sve zakone i konvencije
koje reguliraju izvoz, uvoz i transfer
kulturnih i prirodnih materijala.

POSTIVANJE ZAJEDNICA
KOJIMA MUZEJ SLUZI

6.7.

Savremene zajednice

Kada muzejske aktivnosti ukljucuju
savremenu zajednicu ili njeno na-
slijede, nabavke u tom sluCaju se
mogu ostvariti samo na temelju
informiranog i uzajamnog sporazu-
ma bez izrabljivanja vlasnika ili da-
vaoca informacije. Zelje zajednice
moraju se poStovati i biti odiu¢ujuce.

Finansiranje

aktivnosti zajednica

U slucaju trazenja sredstava za
aktivnosti uklju¢enih savremenih
zajednica, njihovi interesi se ne
smiju dovesti u pitanje (vidi 1.10.).

Upotreba zbirki iz

savremenih zajednica

Muzejska upotreba zbirki iz savre-
menih zajednica zahtijeva postiva-

12
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nje ljudskog dostojanstva i tradicija
i kultura koje koriste takav mate-
rijal. Takve bi se zbirke trebale kori-
stiti za promoviranje ljudskog bla-
gostanja, drustvenog razvoja, tole-
rancije i poStivanja zauzimanjem
multisocijalnog, multikulturalnog i
mnogojezickog izraZaja (vidi4.3.).

6.8. Organizacije u zajednici

koje daju podréku

Muzeji trebaju stvoriti povoljno
okruZzenje za podrsku zajednice
{npr. Prijatelji muzeja i sl.), priznati
njihov doprinos i poticati skladne
odnose izmedu zajednice i
muzejskog osoblja.

7 . MUZEJI DIELUIU
U SKLADU SA ZAKONOM

Nacelo

Muzeji moraju u potpunosti djelovati u
skladu sa medunarodnim, regionalnim,
drzavnim i lokalnim zakonima i ugovorima.
Pored toga, upravno tijelo bi trebalo ispuniti
sve zakonske duZnosti ili uvjete koji se
odnose na sve aspekte muzeja, njegovih
zbirki i djelatnosti.

ZAKONSKI OKVIR
7.1. Drzavnoi

lokalno zakonodavstvo
Muzeji trebaju postovati sve

7.2.

drzavne i lokalne zakone i legisla-
tivu drugih drzava ukoliko uti¢u na
njihov rad.

Medunarodno zakonodavstvo
Muzejska politika treba priznavati
sliedete medunarodne legislative
koje su uzete kao standardi u
tumacenju ICOM-ovog EtiCkog
kodeksa za muzeje:

Konvencija za zastitu kulturnih dobara u
slu¢aju oruZanog sukoba (»Haska
konvencija« - Prvi protokol, 1954. i Drugi
protokol, 1999.)

Konvencija o sredstvima zabrane i zasti-
te od nedozvoljenog izvoza, uvoza i
prenosa vlasni§tva kulturnih dobara
(UNESCO, 1970.)

Konvencija o medunarodnoj trgovini
ugroZenim vrstama flore i faune
(Washington, 1973.)

Konvencija o biologkoj raznolikosti (UN,
1992.)

Konvencija o ukradenim i nezakonito
izvezenim kulturnim dobrima
(UNIDROIT, 1995.)

Konvencija o zastiti Podvodnog
kulturnog naslijeda (UNESCO, 2001.)

Konvencija za zastitu nematerijalnog
kulturnog naslijeda (UNESCO, 2003.)



8. MUZEJI RADE NA
PROFESIONALAN NACIN

Nacelo

Pripadnici muzejske struke trebaju posto-
vati prihvacene standarde i zakone i Cuvati
dostojanstvo i ¢ast svoje profesije. Oni tre-
Ckog profesionalnog ponasanja. Trebali bi
koristiti svaku priliku da informiraju i podu-
Cavaju javnost o ciljevima, svrsi i nastoja-
njima profesije kako bi javnost bolje shva-
cala doprinos muzeja drustvu.

PROFESIONALNO PONASANJE

8.1. Poznavanje

relevantnog zakonodavstva
Svaki pripadnik muzejske struke
treba biti upoznat sa relevantnim
medunarodnim, drzavnim i lokal-
nim zakonodavstvom, kao i uslovi-
ma njihove primjene, te izbjegava-
ti situacije koje bi se mogle sma-
trati neprimjerenim ponasanjem.

8.2. Profesionalna odgovornost
Pripadnici muzejske struke duzni
su slijediti politiku i procedure
ustanove u kojoj su zaposleni.
Medutim, oni mogu na odgovara-
juéi nain davati primjedbe na
praksu za koju smatraju da nanosi
Stetu muzeju, zvanju i profesio-
nalnoj etici.

8.3.

8.4.

Profesionalno ponaganje
Lojalnost prema kolegama i mu-
zeju u kojem je strucnjak zaposlen
vazna je profesionalna obaveza i
treba se zasnivati na odanosti
osnovnim etickim principima struke
kao takve. Ovi principi trebaju biti u
skladu sa odredbama ICOM-ovog
EtiCkog kodeksa za muzeje i ostalih
kodeksa ili politika relevantnih za
rad muzeja.

Akademskei

znanstvene odgovornosti
Pripadnici muzejske struke trebaju
promovirati istraZivanje, zastitu i
upotrebu informacija sadrzanih u
zbirkama. Treba se uzdrzati od bilo
kakvih aktivnosti ili okolnosti koje
bi mogle rezultirati gubljenjem
akademskih i nau¢nih podataka.

Nezakonita trgovina

Pripadnici muzejske struke ne tre-
baju, izravno ili neizravno, podrza-
vati nezakonitu trgovinu ili trZiSte
kulturnim ili prirodnim dobrima.

Povjerljivost

Pripadnici muzejske struke moraju
stititi povjerljive podatke koji su
dobiveni tokom njihovog rada.
Informacije o predmetima koji su
doneseni u muzej radi identifikacije
su povjerljive i ne smiju se obja-
vljivati ili odavati bilo kojoj drugoj
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8.7.

8.9.

8.10.

ustanovi ili osobi bez izri¢itog do-
pustenja vlasnika.

Sigurnost muzeja i zbirki
Informacije koje se ti€u sigurnosti
muzeja ili privatnih zbirki i lokacija
koje su pripadnici muzejskog oso-
blja posjetili za vrijeme sluzbenih
duznosti moraju se Cuvati u strogoj
tajnosti.

Izuzeci od obaveza

prema povjerljivosti
Povjerljivost podlijeze zakonskoj
obavezi saradnje s policijom ili
drugim odgovarajudim vlastima u
istrazi moguée ukradenih, nelega-
Ino nabavljenih ili nelegalno prene-
senih dobara.

Li¢na nezavisnost

Tako profesionalci imaju pravo na
odreden stepen liche nezavisnosti,
moraju znati da ih nikakav privatni
posao ili profesionalni interes ne
moZe u potpunosti odvojiti od insti-
tucije u kojoj su zaposleni.

Profesionalni odnosi

Pripadnici muzejske struke imaju
poslovne odnose sa mnogim ljudi-
ma unutar i van muzeja u kojem su
zaposleni. Od njih se odekuje da
svoje profesionalne usluge pruzaju
drugima efikasno i na visokoj razini.

8.11.

Strucna konsultacija
Profesionalna obaveza je konsulta-
cija sa drugim kolegama unutar ili
van muzeja ukoliko je ekspertiza
kojom muzej raspolaze trenutno
nedovoljna za donoSenje odluka.

SUKOBI INTERESA

8.12. Pokloni, usluge, posudbe

8.13.

ili druge li¢ne koristi

Zaposlenici muzeja ne smiju pri-
hvatati darove, usluge, posudbe ili
druge li¢ne koristi koje im se nude u
vezi sa njihovim duznostima u mu-
zeju. Profesionalna kurtoazija mo-
Ze povremeno ukljucivati i davanjei
primanje poklona, ali se ovo uvijek
mora izvrsiti u ime dotiCne insti-
tucije.

Rad ili poslovni

interesi van muzeja

Pripadnici muzejske struke, iako
imaju pravo na odredenu osobnu
nezavisnost, moraju znati da ih
nikakav privatni posao ili profe-
sionalni interes ne moze u potpu-
nosti odvojiti od institucije u kojoj
su zaposleni. Ne trebaju prihvatati
druge pla¢ene poslove ili prihvatati
poslove van muzeja koji su u su-
kobu, ili bi se mogli shvatiti kao
sukob sa interesima muzeja.



8.14.

8.15.

8.16.

Trgovanje prirodnim

ili kulturnim naslijedem
Pripadnici muzejske profesije ne
smiju, izravno ili neizravno, sudje-
lovati u trgovini (kupovini ili prodaji
za profit) prirodnog ili kulturnog
naslijeda.

Interakcija sa trgovcima
Pripadnici muzejske profesije ne
smiju primati darove, gostoprim-
stvo ili bilo kakav oblik nagrade od
trgovca, aukcionera ili druge osobe
kao nepostenu ponudu u vezi sa
prodajom ili otudenjem muzejskih
predmeta, ili preduzimati ili ne
preduzimati sluzbene poslove. Ta-
koder, muzejski profesionalac ne
smije osobama iz javnosti preporu-
Civati odredenog trgovca, aukcio-
nera ili procjenitelja.

Privatno sakupljanje

Muzejski profesionalci ne smiju da
se natje€u sa vlastitom ustanovom
prilikom nabavke predmeta ili u
bilo kakvom sakupljackom djelova-
nju. Izmedu muzejskog profesio-
nalca i Upravnog tijela mora se
sklopiti sporazum koji se odnosi na
privatnu zbirku i mora ga se strogo
postivati.

8.17. KorisStenje

ICOM-ovog imena i znaka
Ime organizacije, njen akronim ili

8.18.

njen logo ne mogu se koristiti za re-
klamiranje ili podr$ku bilo kakve ko-
mercijalne aktivnost ili proizvoda.

Drugi sukobi interesa

U sluCaju bilo kakvog sukoba
interesa izmedu pojedinca i mu-
zeja, interesi muzeja trebaju da
previladaju.
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RIECNIK

DOHODOVNE AKTIVNOSTI

Djelovanje namijenjeno sticanju fina-
nsijskog dobitka ili profita za dobrobit
ustanove.

DUZNI OPREZ

Zahtjev da se poduzme sve Sto je moguce
da bi se ustanovile €injenice prije dono-
$enja odluke, osobito u svrhu identificiranja
izvora i historije predmeta koji se nudi za
nabavku ili koritenje prije prihvatanja
takve ponude.

KONZERVATOR - RESTAURATOR
Muzej ili nezavisno osoblje sposobni da
poduzmu tehnicki pregled, zastitu,
konzervaciju i restauraciju kulturnih dobara
(za viSe informacija vidi ICOM News, vol.
39. no. 1 (1986), str. 5-6).

KULTURNO NASLIJEDE

Svaka stvar ili koncept za koje se smatra da
imaju estetski, historijski, znanstveni ili
duhovni znadaj.

MINIMALNI STANDARD

Standard kojem je razumljivo da teZe svi
muzeji i muzejsko osoblje. Neke zemlje
imaju svoju vlastitu izjavu o minimalnim
standardima.

MUZEJ*

Muzej je neprofitna, stalna ustanova u
sluzbi drustva i njegovog razvoja, otvoren
za javnost, koja nabavlja, konzervira,

istrazuje, komunicira i izlaZze u svrhe pro-
ucavanja, edukacije i uzivanja, materijalno i
nematerijalno svjedofanstvo ljudi i nji-
hovog okruZenja.

MUZEJSKI STRUCNJAK*

Muzejski strucnjaci su osoblje (placeno ili
neplac¢eno) muzeja ili ustanova definiranih
clanom 2. stav 1 i 2., ICOM-ovog Statuta,
koje ima specijalizirano obrazovanje ili po-
sjeduje odgovarajuce iskustvo u praksi, u
podrudjima relevantnim u upravljanju i dje-
latnostima muzeja, i nezavisne osobe koje
postuju ICOM-ov Eticki kodeks za muzeje i
rade za muzeje ili ustanove koje su defini-
rane u naprijed navedenom Statutu, ali ne
osobe koje promoviraju ili trguju komerci-
jalnim proizvodima i opremom potrebnom
muzejima i muzejskim sluzbama.

NEPROFITNA ORGANIZACIJA
Zakonski ustanovljeno tijelo, korporativno
ili nekorporativno, Ciji se prihod (ukljucujuci
bilo kakav visak ili dobit) koristi samo za
svrhe toga tijela i njegovog rada.

PORIJEKLO

Cjelokupna historija predmeta i vlasniStva
nad predmetom od vremena njegovog
otkri¢a ili stvaranja do danas, iz koje se
odreduje autenti¢nost i viasnistvo.

PRAVO VLASNISTVA
Neosporno pravo vlasniStva nad imovinom,
potkrijepljeno cjelokupnim porijeklom
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predmeta od njegovog otkrica ili
proizvodnje.

PRIRODNO NASLLJEDE

Svaka priroda stvar, pojava ili koncept za
koje se smatra da imaju znanstveni znacaj
ili duhovnu manifestaciju.

PROCJENA

Procjena autentiCnosti i vrijednosti pred-
meta ili primjerka. U odredenim zemljama
termin se koristi za nezavisnu procjenu
poklona predioZzenog u svrhu dobivanja
porezne olaksice.

SUKOB INTERESA

Postojanje licnog ili privatnog interesa koji
uzrokuje sukob principa u radnoj situaciji i
koji ometa, ili se Cini da ometa, objektivnost
pri donosenju odluka.

TRGOVANJE
Kupnja ili prodaja predmeta radi li¢nog
dobitka ili dobitka ustanove.

UPRAVNO TLJELO

Osobe ili organizacije definirane temeljnom
legislativom muzeja kao odgovorne za nje-
govo trajanje, strategijski razvoj i finan-
siranje.

ZAKONITO VLASNISTVO

Zakonsko pravo vlasnistva nad imovinom u
zemlji na koju se imovina odnosi. U
odredenim zemljama ovo moZe biti
dodijeljeno pravo i nedovoljno da bi se
ispunili zahtjevi traZenja duznog opreza.

* Treba naznaCiti da termini »muzej« i »muzejski stru¢njaci« su privremene definicije za upotrebu u
interpretiranju ICOM-ovog Etitkog kodeksa za muzeje. Definicije »muzej« i »struéni muzejski radnici«
koje se koriste u ICOM-ovom Statutu ostaju na snazi dok se ne zavrsi revizija tog dokumenta.
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